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Ci-dessous, vous pouvez lire sur Möbelfakta et vous trouverez également des 

informations sur tous les meubles Lammhults. 

 

Möbelfakta est un label de durabilité unique pour les meubles qui prend en compte à 

la fois la qualité, l'environnement et la responsabilité sociale. C'est un référentiel 

général ouvert à tous. Möbelfakta Sverige AB appartient à l'IVL, l'Institut suédois de 

recherche environnementale et la Fédération suédoise de l'industrie du bois et du 

meuble, TMF. IVL est le propriétaire majoritaire et garantit l'indépendance de 

Möbelfakta en tant que système d'étiquetage. 

Möbelfakta répond aux exigences d'un label écologique de type 1, ce qui signifie 

qu'il peut être utilisé dans les marchés publics. Les produits approuvés par 

Möbelfakta répondent ainsi aux exigences environnementales établies par un tiers 

indépendant et développées dans une perspective de cycle de vie. 

 

Pour tous les meubles Lammhults: 

- Bois certifié FSC ou PEFC 

- Teneur en formaldéhyde max E1 selon EN 13986 

- Pièces en plastique exemptes de retardateurs de flamme, de phtalates, de PVC, de 

pigment contenant du Pb, Cd, Sn, Hg ou CrVI 

- Rembourrage sans retardateur de flamme, adoucissant / phtalates 

- Traitements de surface sans chrome VI 

- Les hydrocarbures aromatiques (par exemple le toluène, le xylène) dans les 

traitements de surface ou les produits de finition ne dépassent pas 1,0% en poids 

- Les quantités appliquées de composants COV ne dépassent pas 60 g / m2 

- Les composants et le produit dans son ensemble sont exempts de substances SVHC 

(selon la liste candidate REACH) 

- Travail systématique avec responsabilité sociale selon les principes du Pacte 

mondial des Nations Unies, la Déclaration des Nations Unies sur les droits de 

l'homme et les principes fondamentaux des conventions de l'OIT sur les droits de 

l'homme dans la vie professionnelle 

 


